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Visto: ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO
lirettbsosnininsaagve Grassia),

I Sovrintendente nominato giusta decreto del Presidente
della Regione Siciliana n.248/ Serv. 1°/S.G. del 29 giugno

2015, ha adottato il seguente provvedimento.



OGGETTO: Proroga al 30 luglio 2019 del contratto di lavoro di n° ! autista e di n° 3 addetti al servizio
di carico e scarico.

IL SOVRINTENDENTE

Vista la legge regionale 16 aprile 1986 n. 15 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8, istitutiva
dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

Vista la legge regionale 13 gennaio 2015 n. 2 avente ad oggetto:” Disposizioni in materia di personale.
Ticket ingresso Ecomusei.”;

Atteso che si & ricevuta la disponibilita alla proroga

L) )

Visto in particolare I'art. "6 della legge regionale n. 2/2015, intitolato “Disposizioni in materia di
personale degli enti regionali lirico — sinfonici e dello spettacolo™;

Richiamata la deliberazione del Commissario ad acta dell’Ente n° 4 del 19/06/2019 avente ad oggetto:
“Programmazione attivita estiva 2019. Approvazione del relativo piano artistico e piano finanziario.”,
con la quale viene approvata la realizzazione di diversi spettacoli da effettuare nei mesi di giugno e
luglio 2019, tra cui, il concerto effettuato in data 27 luglio 2019 presso il Porto di Catania ed il Concerto
in trasferta a Noto del 28 luglio 2019;

Richiamato il provvedimento n® 188 del 19/06/2019 con il quale ¢ stata disposta, fra I’altro, la proroga
del rapporto di lavero a orario parziale fino al 29 luglio 2019 con trasformazione a tempo pieno dal 15
luglio 2019, di n. 3 Autisti con patente D-K pubblica, liv. 4° - Operaio specializzato, tra cui il Sig.
Bruno Antonio, e di n. 3 addetti al carico e scarico, Sig.ri Castro Giovanni, Condorelli Rosario e

~ Risciglione Vincenza L. ;

Vista ’allegata relazione del Direttore Artistico datata 29/07/2019 con la quale si evidenzia la necessita
di prorogare il rapporto di lavoro di n° 1 autista e di n° 3 addetti al carico e scarico necessari per
effettuare il ritiro del materiale dell’Ente depositato presso il Porto di Catania a seguito del concerto ivi
tenutosi in data 27/07/2019, e tenuto conto del fatto che il predetto personale in data 28 luglio 2019, con
rientro il 29 luglio 2019, era impegnato nella trasferta a Noto;

del rapporto di lavoro di un giorno da parte del Sig.
Bruno Antonio quale autista e dei n° 3 addetti al servizio di carico e scarico;

Considerato che la mancata proroga del predetto personale comporterebbe il mancato ritiro del
materiale dell’Ente , con conseguente grave danno e che trattasi di spesa necessaria ed indifferibile,
obbligatoria e non frazionabile, riguardante il personale, e collegata alla realizzazione della produzione

programmata;

Rilevato che il rapporto di lavoro del personale in argomento ¢ stato trasformato da tempo parziale a
tempo pieno con decorrenza dal 25 luglio 2019 anziché dal 15 luglio 2019 ( a seguito della intervenuta
modifica del programma relativamente alla trasferta a Siracusa del 18 luglio 2019) per cui si & verificata
una minore spesa sulla quale puo farsi gravare quella afferente la proroga fino al 30 luglio 2019 del
predetto personale;

Rilevato che la Regione Siciliana ha autorizzato la gestione provvisoria del Bilancio dell’Ente sino al 31
luglio 2019 con decreto n° 1550/S8 del 10/06/2019;



Ritenuto che le predette proroghe sono sottoposte alla condizione risolutiva del rapporto di lavoro,
senza alcuna penalita per 1’Ente, in caso di minori entrate derivanti anche da contributi statali e/o
regionali e in caso di annullamento o interruzione o sospensione delle produzioni per fattj intervenuti
non dipendenti con il solo diritto da parte del lavoratore alle eventuali spettanze maturate in relazione

lle prestazioni svolte, ¢ non costituiscono titolo per la trasformazione del rapporto di lavoro e di
collaborazione autonoma da tempo determinato a tempo indeterminato;

Con i poteri di legge
DISPONE

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti, procedere
alla proroga dal 29 luglio 2019 al 30 luglio 2019 del rapporto di lavoro a tempo pieno del sottonotato
personale, disponibile:

Bruno Antonio: Autista con patente D-K pubblica — Operaio specializzati — liv. 4° -

Castro Giovanni; Condorelli Rosario; Risciglione Vincenza Loredana: Addetti al servizio di carico e
scarico — Operai Comuni — 6° liv )

La spesa complessiva di € 200,75 oltre oneri riflessi, grava sul Bilancio 2018 — 2020, competenza
2019, sui fondi gia stanziati sul cap. U101105 con il provvedimento n° 188/2019.

Gli oneri riflessi graveranno nella misura come per legge, pari € 50,60 al cap. U101119 del medesimo
Bilancio.

Tutte le predette proroghe sono sottoposte alla condizione risolutiva del rapporto di lavoro, senza

alcuna penalita per I’Ente, in caso di minori entrate derivanti anche dai contributi statali e/o regionali, in

caso di annullamento o interruzione 0 sospensione delle produzioni per fatti non dipendenti dall’Ente,

che costituiscono causa di forza maggiore per la risoluzione dei contratti senza alcuna penalita per

PEnte, con il solo diritto da parte del lavoratore alle eventuali spettanze maturate in relazione alle

prestazioni lavorative svolte e non costituiscono titolo per la trasformazione dei predetti rapporti di
lavoro a tempo determinato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

11 Sovrijit te
Dott. 0 Grossi



